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DELIBERAZIONE N° 1 O 8 DEL 1 6 GEN 2023

OGGETTO: “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183.
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Premesso che la legge 4 novembre 2010 n. 183 ha istituito il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per le pubbliche
amministrazioni”.

Atteso che I’art. 21 della L. 183/2010 “Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche” disciplina le modalitd costituzione e di
funzionamento del CUG rinviando inoltre alle linee guida contenute in una direttiva emanata di concerto
dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4.3.2011 titolata “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183), che stabilisce che i/le componenti del CUG rimangono in carica
quattro anni e che gli incarichi possano essere rinnovati una sola volta.

Rilevato che con delibera n. 518 del 30.3.2017 era stato rinnovato il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (da ora in poi
denominato CUG), ai sensi dell’art. 21 della L. 183/2010, oggi non piu attivo.

Verificato che la successiva Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle pari opportunita, che ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la
succitata direttiva del 4.3.2011, ha invece stabilito che, al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza
maturato, il mandato dei componenti del CUG & rinnovabile.

Preso atto che il CUG ha composizione paritetica ed & formato, come innovato dalla Direttiva n. 2/2019,
da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40
e 43 del D.Lgs. n. 165/2001, effettivamente presenti all’interno di ogni singola amministrazione e da un
pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti.

Dato atto che al fine di individuare i componenti rappresentanti dell’ Amministrazione & stato pubblicato sul
sito web aziendale “Avviso di interpello per ’acquisizione delle dichiarazioni di disponibilita a far parte del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) - ANNO 2022” e che entro il termine previsto di scadenza sono pervenute n. 39
candidature correlate da Curriculum Vitae.

Dato atto che al fine di individuare i componenti rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali con nota
prot. n. 53368 del 14/11/2022 il Direttore Generale ha chiesto alle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative dell’area della Dirigenza e dell’area del Comparto la designazione dei componenti del
CUG e dei previsti sostituti.

Ricevuta la nota prot. n. 62559 del 30/11/2022 con cui I’Ufficio Relazioni sindacali ha comunicato i
nominativi individuati dalle organizzazioni sindacali rappresentative sotto indicate:

SIGLA SINDACALE TITOLARE SUPPLENTE
FED CISL MEDICI Gibilaro Alfonso Tessitori Maria Teresa
CISL FP2 Coniglio Calogero Pidala Leone
UIL FPL Sofia Antonella Zerilli Irene
FIALS Mariani Antonella Palmieri Adele
AAROI Romeo Salvatore Valenti Maria Rita
CIMO Aurite Maria Fontanelli Salvatrice
FESMED Arena Maria Grazia Saia Carmelo
FP CGIL Paratore Anna Laura Pennisi Monica
ANAAO ASSOMED Latino Rosalia Mauceri Claudio
FASSID Castorina Antonio Scardilli Salvatore
FVM Catafalmo Rosaria Grace Platania Giuseppina
NURSIND Carusotto Aurelio Di Bartolo Marco




Rilevato che, ai sensi della Direttiva n. 2/2019, per quanto riguarda i componenti di parte pubblica, nella
composizione del CUG devono essere rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti del
personale comunque in servizio presso |’amministrazione.

Atteso altresi che la Direttiva del 4.3.2011, al punto 3.1.1., auspica che nelle amministrazioni in cui
coesista personale in regime di diritto pubblico, di cui all’art. 3 del D.Lgs. n. 165/2001, e personale
contrattualizzato, nel CUG siano rappresentate entrambe le componenti.

Atteso che i componenti di parte sindacale sono dodici e che pertanto la composizione della parte espressa
dall’amministrazione deve essere composta da dodici dipendenti individuati tra quelli che hanno presentato
la loro candidatura e da un dipendente nominato dall’amministrazione con le funzioni di Presidente del
CUG.

Rilevato che dall’esame delle candidature espresse dai dipendenti dell’Azienda, in coerenza con i
Curricula Vitae, con la posizione funzionale e professionale nonché con la tipologia di rapporto di lavoro,
sono stati individuati i seguenti componenti e sostituti:

TITOLARE

SUPPLENTE

Quattrocchi Rosalba
Dirigente medico

Paola La Pergola
Dirigente Ingegnere

Reggio Ester

Lo Fermo Salvatore

Dirigente medico Dirigente Medico
Pizzo Stefano Tessitori Maria Teresa
Dirigente medico Dirigente Medico

La Paglia Filippo Giovanni
Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Vinci Manuela Maria Teresa
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Merendino Caterina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tribulato Nunziatina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Di Dio Antonio
Collaboratore professionale Sanitario Infermiere

Leonardi Daniele
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Toscano Concetta Grazia
Collaboratore professionale sanitario Ostetrica

Eliana Scinta
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Strano Cordelia
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista

La Martina Rosa Isel
Tecnico sanitario di radiologia medica

Thea Giacobbe
Collaboratore amministrativo professionale

Giuffrida Fortunata Sabina
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Grosso Manuela Maria
Collaboratore professionale Avvocato

Zacco Lorenza
Collaboratore amministrativo professionale

Petrina Michela
Collaboratore professionale Addetto Stampa

Pullara Simona
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Boscarino Teresa
Assistente amministrativo

Nicotra Alfio
Assistente tecnico

Considerato che il Presidente del CUG deve possedere comprovate esperienze e competenze sugli aspetti
relativi alla gestione dei conflitti e del personale nonché piena conoscenza dell’organizzazione aziendale
e che dall’esame del Curriculum Vitae della Dott.ssa Reitano Gaetana si evincono sia I’expertise sia le
competenze professionali necessarie.

Ritenuto, pertanto, in riferimento a tutto quanto sopra esposto, di poter proporre la seguente composizione
del CUG aziendale:



PRESIDENTE

Gaetana Reitano
Dirigente Amministrativo

COMPONENTI PARTE PUBBLICA

TITOLARE SUPPLENTE
Quattrocchi Rosalba Paola La Pergola
Dirigente medico Dirigente Ingegnere
Reggio Ester Lo Fermo Salvatore
Dirigente medico Dirigente Medico

Pizzo Stefano
Dirigente medico

Tessitori Maria Teresa
Dirigente Medico

La Paglia Filippo Giovanni
Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Vinci Manuela Maria Teresa
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Merendino Caterina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tribulato Nunziatina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Di Dio Antonio
Collaboratore professionale Sanitario Infermiere

Leonardi Daniele
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Toscano Concetta Grazia
Collaboratore professionale sanitario Ostetrica

Eliana Scinta
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Strano Cordelia
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista

La Martina Rosa Isel
Tecnico sanitario di radiologia medica

Thea Giacobbe
Collaboratore amministrativo professionale

Giuffrida Fortunata Sabina

Grosso Manuela Maria
Collaboratore professionale Avvocato

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Zacco Lorenza '
Collaboratore amministrativo professionale

Petrina Michela
Collaboratore professionale Addetto Stampa

Pullara Simona
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Boscarino Teresa
Assistente amministrativo

Nicotra Alfio
Assistente tecnico

COMPONENTI PARTE SINDACALE

SIGLA SINDACALE TITOLARE SUPPLENTE
FED CISL MEDICI Gibilaro Alfonso Tessitori Maria Teresa
CISL FP 2 Coniglio Calogero Pidala Leone
UIL FPL Sofia Antonella Zerilli Irene
FIALS Mariani Antonella Palmieri Adele
AAROI Romeo Salvatore Valenti Maria Rita
CIMO Aurite Maria Fontanelli Salvatrice
FESMED Arena Maria Grazia Saia Carmelo
FP CGIL Paratore Anna Laura Pennisi Monica
ANAAO ASSOMED Latino Rosalia Mauceri Claudio
FASSID Castorina Antonio Scardilli Salvatore
FVM Catafalmo Rosaria Grace Platania Giuseppina
NURSIND Carusotto Aurelio Di Bartolo Marco

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile della U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e Rapporti
con I’Universita che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte



o Costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni, di cui all’art. 21, legge 4 novembre 2010 n. 183, nella seguente composizione:

PRESIDENTE

Gaetana Reitano
Dirigente Amministrativo

COMPONENTI PARTE PUBBLICA

TITOLARE SUPPLENTE
Quattrocchi Rosalba Paola La Pergola
Dirigente medico Dirigente Ingegnere

Reggio Ester
Dirigente medico

Lo Fermo Salvatore
Dirigente Medico

Pizzo Stefano
Dirigente medico

Tessitori Maria Teresa
Dirigente Medico

La Paglia Filippo Giovanni
Tecnico sanitario laboratorio biomedico

Vinci Manuela Maria Teresa
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Merendino Caterina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Tribulato Nunziatina
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Di Dio Antonio
Collaboratore professionale Sanitario Infermiere

Leonardi Daniele
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Toscano Concetta Grazia
Collaboratore professionale sanitario Ostetrica

Eliana Scinta
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Strano Cordelia
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista

La Martina Rosa Isel
Tecnico sanitario di radiologia medica

Thea Giacobbe
Collaboratore amministrativo professionale

Giuffrida Fortunata Sabina
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Grosso Manuela Maria
Collaboratore professionale Avvocato

Zacco Lorenza
Collaboratore amministrativo professionale

Petrina Michela
Collaboratore professionale Addetto Stampa

Pullara Simona
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Boscarino Teresa
Assistente amministrativo

Nicotra Alfio
Assistente tecnico

COMPONENTI PARTE SINDACALE

SIGLA SINDACALE TITOLARE SUPPLENTE
FED CISL MEDICI Gibilaro Alfonso Tessitori Maria Teresa
CISL FP 2 Coniglio Calogero Pidala Leone
UIL FPL Sofia Antonella Zerilli Irene
FIALS Mariani Antonella Palmieri Adele
AAROI Romeo Salvatore Valenti Maria Rita
CIMO Aurite Maria Fontanelli Salvatrice
FESMED Arena Maria Grazia Saia Carmelo
FP CGIL Paratore Anna Laura Pennisi Monica
ANAAO ASSOMED Latino Rosalia Mauceri Claudio
FASSID Castorina Antonio Scardilli Salvatore
FVM Catafalmo Rosaria Grace Platania Giuseppina
NURSIND Carusotto Aurelio Di Bartolo Marco

o Dare mandato al Presidente del CUG di provvedere all’insediamento del CUG costituito a decorrere

dalla data di pubblicazione della presente deliberazione.




o Dare atto che i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi potranno
essere rinnovati una sola volta.

o Dare mandato all’U.O.C. proponente di notificare il presente atto ai soggetti sopra individuati.

o Dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa.

Il Direttore dell’U.O.C.

(Dtt.ssa Monica Castro)
~D

\J
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna ,
. -~
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta K E/y P
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE _%:&ﬁ(m‘&!écd

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania, 22- 94- 2025%

IL RESPONSABILE




